Modul Stellenplan

KiS.1 Modul Stellenplan

Fundierte Personalplanung und
effektives Personalcontrolling

Verschiedene Planungsstadien verwalten: offen, freigegeben, archiviert
Vorjahresplanung kopieren und anpassen
Istdaten den Plandaten periodengenau zuordnen

Auch archivierte Planung auswertbar

Import von Daten aus der Personalabrechnung

Export in den Haushaltsplan

Mit dem KiS.1 Modul Stellenplan der Verwaltungssoftware fir Kirchen KiS.1 fiihren
Sie Daten aus dem Stellenplan und der Personalbuchhaltung nutzbringend zu-
sammen. Es unterstitzt Sie bei der fundierten Personalplanung und den voraus-
schauendem Personalcontrolling. So behalten Sie sicher den Uberblick bei dieser
wichtigen Kostenposition. Von Ist- und Soll-Vergleichen Gber die Mdglichkeit, auch
archivierte Daten tiefgehend auszuwerten, bis hin zu fein justierbaren Benutzer-
rechten stellt KiS.1 eine Vielzahl hilfreicher Instrumente fir das Personalcontrolling
und die Verwaltung dieser sensiblen Daten zur Verfigung.

8 position bearbeiten 2] = |
Personalstammdaten Basiswere
Mtsbeter 0001 Mustemann, Max Pan2014 | Pan20i3 | Awk | K204 | K213 | Abwn
Name Mustermann Beschaftigungsunt. 3500 3500 0.00 35.00 200 -1250
Vomame Max Buttogehalt  1575000¢ | 1500000€ | 500 |  125000¢ | 1281000€ 9024
Gebutsdatum 14121965  Geschlecht ménnich  Bemerkung

Eintrittsdatum 01.01.1998  Austrittsdatum

Planungspostionen

| Abrechnungsobjekt Dienstart Tarfgp  B.Umfang Brtto Plantext
[SE 0001000 Dienstrume ~ | 20 Verwattungsangesteite v |13 30.000| 10.644.00€

| 0901000 Algemeine Finanzwitschaft - | 50 Raumpflege - |13 5000  5.106.00€
| S

Einfache Planung auf mehrere Kostenstellen

KirchenSoftware & Consulting



Modul Stellenplan

Erfolgreich planen

Das KiS.1 Modul Stellenplan kennt drei verschiedene Stadien
der Planung: offen, freigegeben und archiviert. Bei der offe-
nen Planung kann pro Einrichtung die Planung pro Personal-
fall durchgefiihrt werden. Hierbei stehen lhnen Hilfsmittel wie
die prozentuale Berechnung oder eine farbliche Differenz-
anzeige fur die verschiedenen Betrdge und Beschéaftigungs-
umfange zur Verfigung. Legen Sie eine Planung neu an,
koénnen Sie — alternativ zum vollstadndigen Neu-Anlegen —,
die Vorjahresplanung (Ist- oder Planzahlen) kopieren und die-
se prozentual anpassen sowie runden. Bei der freigegebenen
Planung kénnen Sie Ist-Werte den Plandaten periodengenau
zuordnen. Eine Gesamtansicht der Planung und der tat-
sachlichen Betrage fur das Vorjahr sowie das aktuelle Jahr
erleichtert das Controlling bereits auf der Maskenoberflache.
Die archivierte Planung dient dazu, die abgeschlossenen
Planungsdaten zu sammeln und Ubersichtlich zu halten. Die-
se Datensatze kénnen Sie jederzeit im Anzeigemodus 6ffnen
und Auswertungen erstellen.

Personaldaten entscheidungsorientiert auswerten

Verschiedene Auswertungen wie den Soll-Ist-Vergleich auf
monatlicher Basis oder den 3-Jahres-Vergleich nach Kosten,
Altersstruktur oder Anzahl konnen Sie ausdrucken oder als
pdf speichern.

Daten aus der Personalabrechnung importieren

Mit der Importfunktion importieren Sie Plan- und Ist-Zahlen
in KiS.1 - beispielsweise aus Ihrem Personalabrechnungs-
programm. Bei einem Planzahlenimport wird automatisch ein
Plandatensatz inklusive der Zuordnung zu den Personalféllen
und der Aufteilung auf die einzelnen Abrechnungsobjekte
und Dienstarten erstellt. Bei einem Import der Ist-Zahlen
werden die Werte in eine bereits freigegebene Planung der
Personalfélle zugeordnet. Bei jedem Import erfolgt zudem
ein Abgleich der Personalfélle. Dies erleichtert die Pflege

der Daten, da keine redundanten Eingaben gemacht werden
mussen, und minimiert Fehler.

Stellenplan-Daten in andere Module und
Systeme lUbernehmen

Die geplanten und freigegebene Daten des KiS.1 Moduls
Stellenplan kénnen Sie in das KiS.1 Modul Haushaltsplan
Ubernehmen. Die sensiblen personenbezogenen Daten der
Stellenplanung werden dort aufgrund der Kumulation auf
Sachkonten geschitzt. Die Haushaltsplanung kann dann
in die Finanzbuchhaltung tbernommen werden. Externe
Schnittstellen zu verschiedenen Finanzbuchhaltungssys-
temen und Personalabrechnungsverfahren sind bereits
realisiert.

ichtf iir da: jahr : 2013
10107 MandantKirche 1 - Bielefeld
00 Gesamt

‘Bemerkurg Tarifgp_BUIst__BUPIan_DifferenzBU___Bruolst__BruoPlan___ Differenz

Mitarberer Diensian

Abrechnungsobjekt: 0001000 Diensdume
Musterfrau Monika  Raumpflege 200 2000 000 1005000€ 1000000 € 5000€
Venwaltungsangestelle 13 4000 3000 10000 1281000€  1013700€  -267300€

Mustermann, Mac

‘Summe AbrechnungsobjeKt: 22800 € 204370€  21B30€
Abrechnungsobjek: 0901000 Allgemeine Finanzwirtschaft
Raumpiege ) 5000 00€ 4853006  486300€

‘Summe AbrechnungsobjeKs: 000€  4B0E  486300€

Wustermann, Max

Differenzen zu Planwerten schnell ermitteln

Sie haben Fragen? Sprechen Sie uns an:

KirchenSoftware & Consulting
Jan-Gerd Jentsch und Martin Dziubany GbR
Stadtheider StraBe 16 + 33609 Bielefeld

Telefon: +49 (0) 521 /30578 -0
Mail: info@kisocon.de
Web: www.kisocon.de
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Mandant  Abrechnungsobjekt  Verdichtungsebene _Personainummer _Dienstart Nechname Gebutsdatum  Entrttsdatum _ Austrttsdetum _ Tarfgrupy |/ Bearbeten
o7 [ [ 200007 Kechenmusicr | Mider 2081977 [011119%8 E3
10107 | 0001000 200034 Insandhatung... | Meler 19051962 |01.01.2006 El

10107__| 0001000 200034 Rounpflege | Hieler (19051563 |01012006 El
01070001000 200034 instandhatung.. | Meier 19051562 |01.012006 X
10107__| 0001000 200051 Padagogische... | Schmict 08021980 [01.08.1989 03
10107 |os01000 200051 Padagogische..|Schmdt ce021980
101070901000 200051 Padagogische...|Schmict 08021380

8 Plan-Daten Import hinzufagen
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Daten anderer Systeme einfach weiterverarbeiten

KirchenSoftware & Consulting



